
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
เรื่อง  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 

ลูกจ้างประจ า ครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

......................................... 

 ด้วยคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า ครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งได้มีการ
ประชุมเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2563 เพื่อกลั่นกรองและพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
และลูกจ้างประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม โดยยึดถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล (ฉบับที่ 25) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ครึ่งปีแรก ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 และประกาศ ก.จ., ก.ท., 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2558 ก าหนดให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ตามมาตรฐานทั่วไปที่ก าหนด 
และใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่รอบการประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) โดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ตามความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล นั้น 

 เพ่ือให้เป็นการปฏิบัติไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 25) พ.ศ. 2558  
ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครึ่งปีแรก ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 
มีนาคม 2563 ให้น ามาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนและประกาศผลการประเมินให้ทราบ
โดยทั่วกัน จึงขอประกาศผลการประเมิน “ดีมาก” เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผล 
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป รายละเอียดดังนี้ 
  
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง/ระดับ คะแนน 

ประเมิน 
ระดับ 
ผล 

การประเมิน 
1 ร้อยตรีประทิน  ปานอุทัย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 87.5 ดีมาก 
2 นายโอภาส  ลิ้มสุวรรณ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 85.5 ดีมาก 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง/ระดับ คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
ผล 

การประเมิน 
ส านักงานปลัด 

3 นายชูศักดิ์  เกิดช้าง หัวหน้าส านักปลัด 80.5 ดีมาก 
4 นางสาวรริดา  กลิ่นจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 84.5 ดีมาก 
5 นางกาญจนา  แตงจันทรา นักจัดการงานทั่วไป 83.5 ดีมาก 
6 นางสาวนันทวัน  สวัสดี นักพัฒนาชุมชน 83.5 ดีมาก 

กองคลัง 
7 นางทัศนีย์  ไชยศรี ผู้อ านวยการกองคลัง 85.5 ดีมาก 
8 นางสาวกาญจนา  สังข์ทอง นักวิชาการเงินและบัญชี 86.5 ดีมาก 
9 นางสาวอภิญญา  ฟักอ่อน นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 84.5 ดีมาก 

10 ว่าง นักวิชาการพัสดุ - - 
กองช่าง 
11 นายปราโมทย์  เริ่มภักดิ์ ผู้อ านวยการกองช่าง 88.5 ดีมาก 
12 สิบเอกจักรพันธ์  คนร า นายช่างโยธา 85.5 ดีมาก 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
13 ว่าง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ - - 
14 นางสาวพิศมัย   สุรศิลป์ ครูอันดับ คศ.2 87 ดีมาก 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
15 ว่าง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ - - 

ลูกจ้างประจ า 
16 นางสาวอุดมพร  อุดมสวัสดิ์ เจ้าพนักงานธุรการ 85.5 ดีมาก 
17 นายส าราญ  คงนาม ภารโรง 85.5 ดีมาก 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่   7  เมษายน  2563 
 
    ร้อยตรี 
     (ประทิน   ปานอุทัย) 
                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ปฏิบัติหน้าที่ 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
เรื่อง  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า ครึ่งปีหลัง (1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
......................................... 

 ด้วยคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า ครึ่งปีหลัง (1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งได้มีการ
ประชุมเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562 เพ่ือกลั่นกรองและพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
ลูกจ้างประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม โดยยึดถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 25) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ตั้งแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ครึ่งปีแรก ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 และประกาศ ก.จ., ก.ท., 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2558 ก าหนดให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ตามมาตรฐานทั่วไปที่ก าหนด 
และใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่รอบการประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) โดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ตามความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล นั้น 

 เพ่ือให้เป็นการปฏิบัติไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 25) พ.ศ. 2558  
ต้ังแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครึ่งปีหลัง ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562 – 
30 กันยายน 2562 ให้น ามาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนและประกาศผลการประเมินให้
ทราบโดยทั่วกัน จึงขอประกาศผลการประเมิน “ดีมาก” เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป รายละเอียดดังนี้ 
  
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง/ระดับ คะแนน 

ประเมิน 
ระดับ 
ผล 

การประเมิน 
1 ร้อยตรีประทิน  ปานอุทัย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 89.5 ดีมาก 
2 นายโอภาส  ลิ้มสุวรรณ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 94 ดีเด่น 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง/ระดับ คะแนน 
ประเมิน 

ระดับ 
ผล 

การประเมิน 
ส านักงานปลัด 

3 นายชูศักดิ์  เกิดช้าง หัวหน้าส านักปลัด 82 ดีมาก 
4 นางสาวรริดา  กลิ่นจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 88 ดีมาก 
5 นางกาญจนา  แตงจันทรา นักจัดการงานทั่วไป 83.5 ดีมาก 
6 นางสาวนันทวัน  สวัสดี นักพัฒนาชุมชน 83.5 ดีมาก 

กองคลัง 
7 นางทัศนีย์  ไชยศรี ผู้อ านวยการกองคลัง 88 ดีมาก 
8 นางสาวกาญจนา  สังข์ทอง นักวิชาการเงินและบัญชี 88 ดีมาก 
9 นางสาวอภิญญา  ฟักอ่อน นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 86.5 ดีมาก 

10 ว่าง นักวิชาการพัสดุ - - 
กองช่าง 
11 นายปราโมทย์  เริ่มภักดิ์ ผู้อ านวยการกองช่าง 88 ดีมาก 
12 สิบเอกจักรพันธ์  คนร า นายช่างโยธา 92.5 ดีเด่น 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
13 ว่าง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ - - 
14 นางสาวพิศมัย   สุรศิลป์ ครูอันดับ คศ.2 75 ดี 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
15 ว่าง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ - - 

ลูกจ้างประจ า 
16 นางสาวอุดมพร  อุดมสวัสดิ์ เจ้าพนักงานธุรการ 88 ดีมาก 
17 นายส าราญ  คงนาม ภารโรง 88 ดีมาก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
18 นางสาวสรัญญา  สกุลนุ่ม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 88 ดีมาก 
19 นางสาวน้ าผึ้ง  สุบิณราช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 88 ดีมาก 
20 นางสาวปนัดดา  ปัญญสิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 88 ดีมาก 
21 ว่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - 
22 นางปนัดดา  ปุโรทกานนท์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 88 ดีมาก 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
23 นายธีระพล  มาประดิษฐ คนงานทั่วไป 88 ดีมาก 
24 นายกฤษณ์มงคล  มณีวรรณ คนงานทั่วไป 88 ดีมาก 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     ประกาศ  ณ  วันที่   1  ตุลาคม  2562 

     
     (นายสมศักดิ์  ศิริประเสริฐ) 
                                  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม รักษาราชการแทน 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 


